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Inledning

Syftet med denna anvisning

Denna anvisning har till syfte att fortydliga hanteringen av befintliga
befattningsbenamningar, forandringar av befattningsbendmningar och inrattande av nya
befattningsbendmningar.

Vem omfattas av anvisningen
Denna anvisning géller tillsvidare for Goteborgs Stads namnder.

Bakgrund

Befattningsbenamningar &r en del av bilden av Goteborg Stad som arbetsgivare och ska
vara tidsenliga, gemensamma och begransade till ett andamalsenligt antal.
Stadsledningskontoret har sedan 2009-02-25 i uppdrag av davarande Personal- och
arbetsmarknadsdelegationen att se dver befintliga befattningsbenamningar i syfte att ta
fram rutiner och rekommendationer for befattningsbend@mningar inom Goteborgs Stad.

| borjan av 2019 hade Gdéteborgs Stadsforvaltningar runt 900 olika
befattningsbenamningar. Av dessa var ungefar 200 helt unika satillvida att endast en
person i staden hade den befattningsbendmningen. Det fanns dven flera storre
yrkesgrupper med samma uppdrag, men med manga olika befattningsbenamningar dar
det fanns behov av en samordning for att forenkla.

Definitioner

Arbetsidentifikation for kommuner och regioner (AID) &r ett centralt
klassificeringssystem for gruppering av arbetsuppgifter for anstallda inom det
kommunala och landstingskommunala omradet. AID borjade tillampas 2008 och &r ett
partsgemensamt klassificeringssystem, som tas fram av Sveriges Kommuner och
Regioner. Syftet ar att identifiera likartade arbetsuppgifter for att i huvudsak kunna
analysera I6nebildningen pa central och lokal niva. I AID ar det endast de faktiska,
aktuella och regelméssiga arbetsuppgifterna i anstallningen som klassificeras och inte
individens prestation eller utbildning.

Befattnings- och arbetsvarderingssystemet (BAS) ar ett system for vardering av krav i
olika arbeten for att kunna géra I16nejamforelser mellan kvinnor och mén i olika
befattningar som &r att betrakta som likvardiga. Géteborgs Stad har upphandlat systemet
av Aon Hewitt AB. Enligt Diskrimineringslagen ska beddmning av arbetets krav ske med
beaktande av kriterierna kunskap, fardigheter, ansvar, anstéllning samt &ven
arbetsforhallanden. Samtliga dessa kriterier ingar i vardering av befattningar i BAS.

Med befattningsbendmning avses den bendmning som anges i I6nesystemet for att koda
medarbetarens uppdrag. Vid forandringar av befattningsbendmning enligt denna
anvisning ska inga forandringar av uppdrag eller anstallningsvillkor ske utan enbart
forandring av kodning i I6nesystemet.
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Anvisning

Goteborgs Stad ska anvanda sig av ett andamalsenligt antal befattningsbenamningar for
att skapa en enhetlighet och mojliggora for jamforelser i uppféljningar av olika
befattningsgrupper Over staden.

Stadens utgangspunkter gallande befattningsbenamningar

Stravan ska vara att befattningsbenamningarna ska vara sa 6vergripande som majligt och
att det i stallet anges i fritext pa anstéllningsavtalet eller via kodning i AID eller BAS om
det ar ett specifikt uppdrag.

e De ska vara latta att forsta och begripliga aven utanfor den egna organisationen.

o De ska som regel vara kopplade till en grupp medarbetare. Undantag kan vara
behov av vissa branschspecifika befattningsbenamningar for enstaka
medarbetare.

e De ska kunna halla 6ver tid och inte bli “omoderna”.

e De ska vara oberoende av utbildningens namn eller namn pa examen.

o De ska skrivas i klartext och forkortningar ska undvikas.

e Om en medarbetare utfér en kombination av arbetsuppgifter ska den
befattningsbendmning valjas dar medarbetaren utfér huvuddelen av sina
arbetsuppgifter. Exempelvis vid arbete bade som lokalvardare och maltidsbitrade
sa ska en av befattningsbenamningarna valjas for kodning i l6nesystemet.

e De ska underlatta hanteringen vid omstéllning, dvertalighet och omplacering.

e  Arbetstidsvillkor, organisationsform, utbildningsniva eller anstallningsform for
befattningen ska framga i till exempel anstallningsavtalet eller BAS-vardering.

¢ Vid uppdrag som samordnare, gruppledare eller liknande ska
befattningsbendmning och AID f6lja grundbefattningen och uppdraget anges med
AID ansvarskod samt eventuellt annan kodning i BAS.

Hantering av befattningsbenamningar

| bilagan Befattningsbendmningar i Goteborgs Stad anges de befattningsbendmningar
som i huvudsak ska anvéndas i forvaltningarna. Bilagan kommer att uppdateras
kontinuerligt enligt ovanstaende utgangspunkter. | bilagan anges dven de vanligaste
forekommande AID-kodningarna for respektive befattningsbendmning. Vissa
forvaltningar kan ha verksamhetsspecifika befattningsbendmningar som &r avstamda med
stadsledningskontoret och de framgar inte av bilagan.

Forandringar eller byten av befattningsbenamningar kan bero pa behov av ny verksamhet
eller kompletterande inriktning i en befintlig verksamhet. Det kan da behévas
komplettering av kompetens i personalgrupperna, som innebar behov av nya roller och
befattningsbendmningar. Férandringar och byten av befattningsbendmningar kan &ven
bero pa en uppdatering till gemensamma, tidsenliga och andamalsenliga
befattningsbendmningar for redan anstéllda medarbetare.

Goteborgs Stads anvisning for hantering av befattningsbendmningar

4 (6)



Vid behov av undantag fran befattningsbenamningarna i bilagan samt forandringar eller
inrattande av nya befattningsbendmningar ska avstamning ske med avdelningen for
Arbetsgivarfragor, Stadsledningskontoret. Arendet mailas till
radgivningsmail.for.hr@stadshuset.goteborg.se med rubrik Befattningsbendmning och
ska innehalla féljande punkter

e Beskrivning av om &rendet ar ett undantag, forandring eller inréttande av ny
befattning

o Kort sammanfattning av befattningens arbetsuppgifter, ansvar och
organisatoriska placering

e Beskrivning av uthildningskrav (gymnasial, eftergymnasial, krav pa examen eller
i forekommande fall legitimation)

o AlD-etikett

e Avtalsomrade

Samverkan och férhandling

Forandringar géllande befintliga befattningsbendmningar och inférande av nya
befattningsbendmningar ska behandlas i samverkansgrupp innan beslut tas om
forandringen/inférandet, se nedan under rubriken Samverkan. Om férandringen/
inforandet ber6r redan anstalld medarbetare ska dven férhandling ske enligt
Medbestammandelagen (MBL).

Samverkan

Nér det galler férandringar av befattningsbenamningar som ror hela staden eller flera
forvaltningar sker samverkan i central samverkansgrupp (CSG). Vid denna typ av
generella och principiella férandringar ar det angeléget att berérda fackliga organisationer
kontaktas nar arbetet med forandringar av befattningsbenamningar inleds sa att de pa ett
tidigt stadium kan komma med synpunkter pa arbetsgivarens forslag. Det ar avdelningen
for Arbetsgivarfragor, Stadsledningskontoret, som leder foérandringsarbetet i dessa fall.

| de fall inférandet av ny befattningsbendmning enbart géller en viss forvaltning sker
samverkan pa berord forvaltning i forvaltningens samverkansgrupp (FSG). Avstamning
ska ha skett med avdelningen for Arbetsgivarfragor, Stadsledningskontoret, innan
samverkan sker.

Samverkan av fordndringar och byten av befattningsbendmningar forvaltningslokalt
utifran bilagan till denna anvisning hanteras genom information i berord

samverkansgrupp och darefter sker férhandling for berérda medarbetare enligt § 11 MBL.

Forhandling

I de fall férandringen innebar behov av byte av befattningsbendmning for redan anstalld
medarbetare ska forhandling enligt 811 MBL genomféras med berdrd facklig
organisation pa forvaltningen. Denna forhandling kan genomféras i samband med
I6nedversynen for att forenkla hanteringen. Byte av befattningsbenamning ar da en atgard
pa kollektiv niva dar arbetsgivaren kommer éverens med den fackliga organisationen om
forandring av det individuella anstallningsavtalet. Det ska tydligt framga av protokollet
vilka medarbetare som omfattas, vilken befattningsbendmning de har i dagslaget och
vilken befattningsbendmning de kommer att byta till. Om byte av befattningsbendmning
behover ske vid annan tidpunkt &n i samband med l6nedversynen hanteras detta genom
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att arbetsgivaren kallar den fackliga organisationen, som medarbetaren tillhér, till
forhandling enligt 811 MBL.

Information till medarbetare

Medarbetaren ska informeras om férandring av befattningsbendmning i god tid fore
genomforande av forandringen. Informationen kan genomfaras bade i grupp pa
exempelvis arbetsplatstraff och individuellt. Férankring bor ske utifran syftet med
forandringen och pa vilket satt det kommer att paverka medarbetaren. Det &r da viktigt att
betona att forandringen enbart avser kodningen i I6nesystemet och inte ndgon férandring
av uppdrag eller anstéllningsvillkor for den enskilde medarbetaren. | det vardagliga
arbetet kan annan titel anvandas av medarbetare for att fortydliga sin roll och uppdrag.

Anstallningsavtalet

Vid foréandring av befattningsbendmning, som innebar ett oforandrat uppdrag for
medarbetaren, sker byte av befattningsbenamning i normalfallet utan att nya individuella
anstéllningsavtal skrivs. Det forutsatter att befattningsbenamningen har samverkats och
forhandlats enligt ovan.

Samverkan anvisning for hantering av
befattningsbenamningar

Goteborgs Stads anvisning for hantering av befattningsbendmningar behandlades i CSG
2020-02-06 och 2020-02-27.

Revideringen av anvisningen 2022 behandlades i CSG 2022-04-21 och 2022-05-05.
Revideringen av anvisningen 2025 behandlades i CSG 2025-04-10 och 2025-06-05.
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